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09.04.2020 10.04.2020 11.04.2020

         1.         Абакарова Салихат Омаровна    5

         2.         Алиева  Сапият Ахмедовна 5

         3.         Асхабова  Разия  Салаудиновна 5 5

         4.         Ахмедгереева   Канитат Ризвановна

         5.         Батырова  Патимат Джамаловна 5 5

         6.         Бегиева  Седа  Мурадовна 5

         7.         Вахидова  Умукусум Бадрудиновна

         8.         Гаджибеков Шамил Магомедович 5 5

         9.         Гамзатова  Сапият Курахмаевна 5

       10.       Исубгаджиева Марият  Абуталиповна 5

       11.       Кагерманова Барият Хасановна 5 5

       12.       Лабазанова  Рукият Махмудовна 5

       13.       Магомедаминова Аминат Сахратулаевна 

       14.       Магомедова Патимат Гамбулатовна    5 5

       15.       Магомедова Шовда Шамильевна

       16.       Мацикова Мадина Рустамовна   5

       17.       Мирзабегова  Наида  Хабибовна 5 5

       18.       Пашаева Сельми Эльбрусовна

       19.       Тажудинова  Патимат Тучалаевна 5

       20.       Умалаева  Урузмаг Махсудовна 5 5

       21.       Умаханова  Амина  Казумовна

       22.       Хабиров  Ислам Абосаидович 5

       23.       Шамахова  Марьям Зиядхановна 5

       24.       Шайхбагаудинова    Патимат Ахмеднабиевна 5

       25.       Шахбулатова  Айша   Руслановна
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