
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Целеполагание в области научно-методической деятельности профессиональной 

образовательной организации. 

Цель научно-методической работы: создание условий для развития профессиональной 

компетентности участников учебно-воспитательного процесса колледжав условиях 

работы по новым федеральным государственным образовательным стандартам через 

организацию научно-исследовательской и методической работы в профессиональной 

образовательной организации. 

Основные задачи научно-методической работы: 

- прививать интерес у педагогических сотрудников и студентов к работе с научными и 

учебно-методическими информационными источниками, способствующими реализации 

ФГОС; 

- осуществлять систематическое знакомство преподавателей, мастеров производственного 

обучения с достижениями в области психологии и педагогики, а такжесоответствующей 

отрасли педагогических знаний, которая составляет основу преподаваемой учебной 

дисциплины (курса), нормативно-правовой базой в сфере образования; 

- способствовать формированию профессионального уровня подготовки студентов, 

регламентированного ФГОС; 

- осуществлять работу по повышению профессионального уровня 

подготовкипреподавателей и мастеров производственного обучения; 

- способствовать формированию основ научно-исследовательской деятельности у 

студентов; 

- стимулировать развитие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, 

инновационной работы педагогических сотрудников колледжа,способствующей 

реализации в образовательном процессе ФГОС нового поколения; 

- проводить работу по повышению методического уровня подготовки педагогических 

работников и студентов колледжа; 

- содействовать участию профессиональной образовательной организации 

винновационных проектах в сфере среднего профессионального образования. 

 

 

2. Научно-методическая деятельность колледжа 

2.1. Организация научного и методического роста (повышение 

квалификации)преподавателей, мастеров производственного обучения и других 

сотрудников педагогического колледжа в условиях реализации в образовательном 

процессе ФГОС нового поколения. 

Направления работы образовательной организации на текущий учебный год 

2.1.1. Работа методического совета колледжа. 



2.1.2. Проведение тематических заседаний педагогического совета по тематике, 

сопряженной с научно-методической деятельностью. 

2.1.3. Научно-методические семинары, методические совещания по актуальным 

проблемам науки, современной системы образования. 

2.1.4. Участие педагогических работников колледжа в работе городскихметодических 

объединений г.Хасавюрт 

2.1.5. Разработка, корректировка и рецензирование педагогическими работниками 

колледжа рабочих и авторских программ учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, практик по профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, соответствующих фондов оценочных средств, учебно-методических 

комплексов в условиях реализации ФГОС нового поколения. 

2.1.6. Повышение квалификации преподавателей, мастеров производственного обучения 

ПОО через курсы повышения квалификации работников образования, обучающие 

семинары, профессиональную переподготовку, стажировку. 

2.1.7. Повышение квалификации администрации колледжа через семинары для 

директоров и руководящих работников образовательных организаций и другие формы 

работы. 

2.1.8. Стимулирование обучения работников колледжа в образовательных организациях 

высшего образования, включая обучение в магистратуре и аспирантуре. 

2.1.9. Участие педагогических работников колледжа в научных и научно-практических 

конференциях, семинарах, заседаниях Ученых советов образовательных организаций и 

научно-исследовательских институтов, конкурсах профессионального мастерства. 

2.1.10. Разработка и публикация монографий, учебных и методическихпособий, 

рекомендаций, статей в научно-практические сборники. 

2.1.11. Стимулирование организации преподавателями, мастерами производственного 

обучения опытно-экспериментальной (научно-исследовательской)деятельности в 

колледже, способствующей реализации новых ФГОС профессионального образования. 

2.1.12. Организация информирования педагогического коллектива о новомопыте, 

находках в сфере научно-теоретической и практико-методической деятельности 

преподавателей, мастеров производственного обучения. 

2.1.13. Знакомство преподавателей, мастеров производственного обученияс опытом 

работы коллег через посещение открытых уроков, взаимопросвещение,наставничество и 

другие формы. 

2.1.14. Индивидуальная научно-методическая работа преподавателей, мастеров 

производственного обучения колледжа. 

2.1.15. Деятельность ПЦК профессиональной образовательной организации. 

2.1.16. Функционирование учебных кабинетов коллежа. 

2.1.17. Работа библиотеки в условиях внедрения в образовательный процесс ФГОС нового 

поколения. 



2.1.18. Методическое сопровождение аттестации педагогических и руководящих 

работников Архангельского индустриально-педагогического колледжа. 

2.2. Научно-методическая работа со студентами колледжа в контекстеформирования 

молодого исследователя, специалиста-профессионала. 

2.2.1. Работа научного студенческого общества ПОО. 

2.2.2. Написание и защита рефератов, индивидуальных проектов, курсовых работ 

(проектов) и выпускных квалификационных работ студентами колледжа. 

2.2.3. Подготовка и проведение научно-практических студенческих конференций 

2.2.4. Участие студентов колледжа в научно-практических конференциях,семинарах, 

конкурсах, олимпиадах. 

2.2.5. Подготовка и публикация статей, творческих работ студентов поматериалам их 

научно-исследовательской деятельности в контексте индивидуальных проектов, курсовых 

работ (проектов) и выпускных квалификационных работ,научной студенческой 

конференции в сборниках научно-практических работ. 

2.2.6. Подготовка и проведение конкурса учебно-исследовательских работ студентов. 

2.2.7. Методическая работа студентов профессиональной образовательной организации в 

контексте производственной практики в условиях реализации новых ФГОС. 

2.2.8. Организация информирования студенческого коллектива о новомопыте, находках в 

сфере научно-теоретической и практико-методической деятельности в соответствующих 

профессиональных отраслях. 

2.3. Организация взаимодействия в системах «колледж – высшее учебное заведение», 

«колледж – профессиональная образовательная организация», направленного на 

повышение эффективности педагогического процесса в 

образовательнойорганизации. 

2.3.1. Внешняя экспертиза учебных планов, рабочих и авторских программ учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, практик, учебно-методических комплексов, 

учебно-методических пособий и рекомендаций (внешнеерецензирование), разработанных 

педагогическими работниками колледжа, сотрудниками образовательных организаций 

среднего профессионального и высшего образования, научно-исследовательскими 

институтами. 

2.3.2. Взаимодействие «ГБПОУ  ППК  им.З.Н.Батырмурзаева» с высшими учебными 

заведениями в контексте поступления в них выпускников колледжа. 

2.3.3.. Организация консультирования преподавателей «ГБПОУ  ППК  

им.З.Н.Батырмурзаева» сотрудниками соответствующих кафедр вузов – партнеров 

колледжа. 

2.3.4. Информационное, научно-методическое взаимодействие колледжа с другими 

колледжами региона. 

2.3.5. Реализация совместных проектов с образовательными организациями среднего 

профессионального и высшего образования. 

 



 

2.4. Обеспечение организации учебно-воспитательного процесса «ГБПОУ  ППК  

им.З.Н.Батырмурзаева» нормативной, научной и методической литературой 

согласно специфике многопрофильности образовательной организации и 

требованиям ФГОС. 

2.4.1. Подписка на периодические печатные издания – газеты и журналыпо профилям 

деятельности профессиональной образовательной организации. 

2.4.2. Приобретение литературы, учебников и учебных пособий, в томчисле электронных, 

в контексте реализации в образовательном процессе колледжаФГОС нового поколения. 

2.4.3. Приобретение необходимых примерных программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, разработанных по новым ФГОС. 

2.4.4. Приобретение компьютерных учебных программ для повышенияэффективности 

учебного процесса в колледже. 

2.4.5. Приобретение наглядных учебных пособий для оптимальной организации 

педагогического процесса по учебным дисциплинам, курсам, преподаваемым «ГБПОУ  

ППК  им.З.Н.Батырмурзаева» 

2.4.6. Обеспечение функционирования официального сайта «ГБПОУ  ППК  

им.З.Н.Батырмурзаева» в Интернете. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.План заседаний Методического совета 

Сентябрь 

1. Задачи работы на 2020/2021 уч. г. 

- направления работы МС; 

- взаимодействие с Ресурсным центром; 

- деятельность Совета работодателей, профессионально-методических объединений под 

руководством руководителей ПМО; 

- курсы повышения квалификации и стажировки; 

- формирование направлений наставничества и утверждение списка наставников и 

тематики на 2020/2021уч.год. 

2. Обсуждение и утверждение планов работы ЦК, учебных кабинетов и учебных 

лабораторий на 2020/2021 уч. год. 

3. Обсуждение Проекта «Молодой специалист: учит и учится». 

4. Сопровождение курсовых и дипломных работ студентов колледжа. Утверждение 

тематики курсовых и дипломных работ. 

Октябрь 

1. Планирование образовательной деятельности и анализ готовности учебно-

методического комплекса по специальностям. 

2. Утверждение плана подготовки педагогического совета «Профессиональные 

стандарты как эффективный инструмент реализации образовательной стратегии 

педагогического колледжа» 

3. План и задачи деятельности студенческих организаций. 

4. Мониторинг адаптации студентов первого курса к профессиональной деятельности. 

5. Обучающий семинар для руководителей КР и ДР 

Ноябрь 

1. Педагогический совет «Профессиональные стандарты как эффективный инструмент 

реализации образовательной стратегии педагогического колледжа» 

2. Фестиваль «Молодой специалист: учит и учится». 

3. Анализ готовности программ ГИА 

Декабрь 

1. Организация промежуточной аттестации. 



2. Качество сопровождения дипломных работ студентов колледжа. 

3. Мониторинг формирования общих и профессиональных компетенций у студентов в 

образовательном процессе. 

4. Анализ текущего контроля и промежуточной аттестации за I семестр. 

Январь 

1.  Педагогический совет «Дополнительное образование, как важный фактор развития 

личности студента и будущего педагога» 

2. Организация допусков к преддипломной практике. 

4. Анализ результатов педагогической практики в I полугодии 2020/2021г. 

Февраль 

1. Анализ готовности к городской студенческой научно-практической конференции. 

2. Мониторинг учебно-воспитательного процесса. Анализ маркетинговой деятельности 

ОУ. Итоги преддипломной практики по ДО, ПДО 

Март 

1. Подведение итогов Фестиваля общеобразовательных дисциплин. 

2. Итоги Фестиваля «Молодой специалист: учит и учится». 

3. Проведение конференции по итогам преддипломной практики 

Апрель 

1. Мониторинг сформированности общих и профессиональных компетенций у 

студентов 1-3 курса в образовательном процессе. 

Май. 

1. Итоги работы МС. Определение перспективных направлений деятельности. 

2. Отчеты ЦК, ПМО за 2020/2021 учебный год. 

3. Итоги работы и совершенствование института наставников. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


