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и утверждения основной образовательной программы среднего 

профессионального образования – программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 
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«Профессионально - педагогический колледж имени З.Н. 

Батырмурзаева». 
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Порядок согласования и утверждения основной образовательной 

программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

           ГБПОУ РД «Профессионально - педагогический колледж имени З.Н. 

Батырмурзаева» (далее – Колледж), осуществляющий образовательную 

деятельность на основании лицензии, самостоятельно разрабатывает 

основную образовательную программу среднего профессионального 

образования - программу подготовки специалистов среднего звена (далее – 

ППССЗ) по специальности 34.02.01 Сестринское дело на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.05.2014 № 

502 (с изменениями от 24 июля 2015г. №754) и Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки   Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 (в ред. Приказов Минобрнауки  России 

от 29.12.2014 № 1645, от 31.12.2015 №  1578, от 29.06.2017. 

       Перед началом разработки ППССЗ Колледж определяет ее специфику с 

учетом направленности на удовлетворение потребностей регионального 

рынка труда, конкретизирует планируемые результаты освоения 

образовательной программы в виде компетенций, умений, знаний, 

приобретаемого практического опыта, определяет виды деятельности, на 

которые ориентирована образовательная программа и ее предметно-

тематическое содержание. 

      Колледж ежегодно обновляет ППССЗ с учетом запросов работодателей, 

развития науки, техники, культуры, Экономики, технологий и социальной 
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сферы, исходя из потребностей регионального рынка труда.  

     Разработанные ППССЗ представляются работодателям профильных 

организаций для согласования. Колледж представляет полный пакет 

документов образовательной программы, включающий: 

- описание основной образовательной программы среднего 

профессионального образования; 

- рабочий учебный план; 

- календарный учебный график; 

- рабочие программы профессиональных модулей; 

- рабочие программы практик; 

- фонд оценочных средств; 

- программу государственной итоговой аттестации 

        В ходе рассмотрения ППССЗ заинтересованным работодателем, 

Колледж и работодатель согласовывают направленность образовательной 

программы, конкретные виды профессиональной деятельности, на которые 

ориентирована программа, требуемые результаты освоения  ППССЗ, 

содержание вариативной части в соответствии с  направленностью 

программы. 

      В процессе согласования ППССЗ работодатель вносит изменения или 

дополнения в образовательную программу, не противоречащие 

действующему ФГОС СПО. 

     Согласование ППССЗ с работодателем оформляется Актом согласования    

и представляется на рассмотрение Методическому совету Колледжа. 

     Согласование и утверждение ППССЗ проводится до начала учебного года 
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                   Акт согласования 

основной образовательной программы среднего профессионального 

образования   –    программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 Основание: создание условий для максимального приближения 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело к будущей профессиональной деятельности 

выпускников и  разработка стратегии по обеспечению качества подготовки 

выпускников 

Стороны согласования: 

1. Сулейманов М.С., директор ГБПОУ РД «Профессионально - 

педагогический колледж имени З.Н. Батырмурзаева»  

         2. Шуайбова  К.И.,  заместитель главного врача ГБУ РД 

«Хасавюртовская районная больница»  

3. Магомедова П.Т., главная медсестра ЦГБ г. Хасавюрт 

Документы, представленные для согласования:               

- программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело; 

- рабочий учебный план; 

- календарный учебный график; 

- рабочие программы профессиональных модулей; 

- рабочие программы практик; 

- фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации; 
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- программа государственной итоговой аттестации 

Рассмотрена характеристика деятельности выпускников  по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело: 

      - область профессиональной деятельности выпускников: оказание 

населению квалифицированной сестринской помощи для сохранения и 

поддержания здоровья в разные возрастные периоды жизни. 

      - объектами  профессиональной деятельности выпускников являются: 

    - пациент и его окружение; 

    - здоровое население; 

    - средства оказания лечебно-диагностической, профилактической и 

реабилитационной помощи; 

    - первичные трудовые коллективы. 

- Медицинская сестра/Медицинский брат готовится к следующим видам 

профессиональной деятельности (по базовой подготовке): 

    - проведение профилактических мероприятий; 

    - участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах; 

    - оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях; 

 - выполнение работ по должности служащего «Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными» 

- требования к результатам освоения ППССЗ: 

Медицинская сестра/Медицинский брат должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

OK1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
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и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и 

качество. 

ОК 3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной   деятельности. 

ОК 6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством,  потребителями. 

ОК 7.Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития,   заниматься самообразованием, осознанно планировать и 

осуществлять повышение квалификации. 

ОК 9.Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10.Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа,  уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

OK11.Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по 

отношению к природе,  обществу и человеку. 

ОК 12.Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной 

безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой, 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

Медицинская сестра/Медицинский брат должен обладать 
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профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

профессиональной деятельности (по базовой подготовке): 

1. Проведение профилактических мероприятий. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

населения, пациента и его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и 

неинфекционных заболеваний. 

 2. Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять  

ему суть вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства 

взаимодействуя с участниками лечебного процесса. 

ПК 2.3.Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их 

использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и 

изделий медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического 

процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

3. Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и 

экстремальных состояниях. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и 

травмах. 

ПК 3.2.Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и 
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добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

4. Выполнение работ по должности служащего «Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными» 

ПК 4.1. Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе 

профессиональной деятельности. 

ПК 4.2. Соблюдать принципы профессиональной этики. 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентами различных возрастных 

групп в условиях учреждения здравоохранения и на дому. 

ПК 4.4.  Консультировать пациента и его окружение по вопросам 

ухода и самоухода. 

ПК 4.5. Оформлять медицинскую документацию. 

ПК 4.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий. 

ПК 4.7.  Обеспечивать инфекционную безопасность. 

ПК 4.8. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и 

персонала.  

ПК 4.9.Участвовать в санитарно-просветительской работе среди 

населения. 

ПК 4.10. Владеть основами гигиенического питания. 

ПК 4.11. Обеспечивать производственную санитарию и личную 

гигиену на рабочем месте. 

ПК 4.12. Осуществлять сестринский процесс. 

- формирование вариативной части: 

       При формировании ППССЗ объем времени, отведенный на вариативную 

часть учебных циклов  ППССЗ - 936 ч.,  распределён на увеличение объёма 

обязательных дисциплин, МДК и на введение новых учебных дисциплин. 
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