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1. Общие положения 

      Настоящее Положение составлено на основании следующих 

нормативных документов: 

 - закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ;  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования» от 14.06.2013г, № 464 (с изменениями и дополнениями от 

22.01.2014, № 31; 15.12.2014, № 1580;28.08.2020. № 441); 

- приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» от 16.08.2013 г, № 968; 

- приказ Минобрнауки РФ от 31 января 2014 г. № 74 «О внесении 

изменений в порядок проведения ГИА по образовательным программам 

СПО, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 16 

августа 2013 г. № 968»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело (утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г., 

№ 502); 

-  приказ Минобрнауки РФ от 17 ноября 2017 г. № 1138 «О внесении 

изменений в порядок проведения ГИА по образовательным программам 

СПО, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 16 

августа 2013г. № 968»; 

 - приказ министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015г. №1309 «О 

порядке обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 



 
 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи» 

- письмо Министерства образования и науки РФ от 25 июля 2015 г.  № 

06- 846 «О Методических рекомендациях по организации учебного процесса 

и выполнению квалификационной работы в сфере СПО»; 

        - требования к выполнению и защите  выпускной квалификационной 

работы в ГБПОУ РД «Профессионально-педагогический колледж имени 

З.Н.Батырмурзаева»; 

       - устав ГБПОУ РД «Профессионально-педагогический колледж имени 

З.Н.Батырмурзаева» 

        Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

по программе подготовки специалистов среднего звена  устанавливает 

правила организации и проведения государственной итоговой аттестации 

(далее – ГИА) обучающихся (далее - студенты, выпускники), включая формы 

государственной итоговой аттестации, требования к использованию средств 

обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной 

итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к 

проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов 

государственной итоговой аттестации, а также особенности проведения ГИА 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

      Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по 

программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 

34.02.01 Сестринское дело осуществляется ГБПОУ «Профессионально- 

педагогический  колледж имени З.Н. Батырмурзаева» (далее – Колледжем). 

       Колледж использует необходимые для организации образовательной 

деятельности средства при проведении государственной итоговой аттестации 

студентов. 



 
 

      Студентам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой 

аттестации, во время ее проведения запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи. 

     Лица, осваивающие образовательную программу среднего 

профессионального образования по не имеющей государственной 

аккредитации образовательную программу среднего профессионального 

образования, вправе пройти экстерном ГИА в образовательной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность  по имеющей 

государственную аккредитацию образовательной программе среднего 

профессионального образования, в соответствии с настоящим Положением. 

 

2. Государственная экзаменационная комиссия 

        В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО, ГИА проводится 

государственными экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК), которые 

создаются по каждой образовательной программе СПО, реализуемой 

образовательной организацией и действуют в течение одного календарного 

года. 

      Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

педагогических работников образовательной организации, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, представителей работодателей или 

их объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся студенты. 

      Состав ГЭК утверждается приказом директора колледжа. 

      Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, 

который организует и контролирует деятельность государственной 

экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к выпускникам.  



 
 

     Председателем государственной экзаменационной комиссии утверждается 

лицо, не работающее в образовательной организации, из числа: 

      - руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

      - представителей работодателей  или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

     Председатель ГЭК  утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря)  Министерством 

образования и науки РД. по представлению Колледжа. 

      Руководитель образовательной организации является заместителем 

председателя ГЭК. В случае создания в образовательной организации 

нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из 

числа заместителей руководителя образовательной организации или 

педагогических работников. 

      Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

      Документы, оформляемые ГЭК по результатам работы: 

       - ведомости с оценками по специальности; 

      - протоколы с оценкой ГИА выпускников и решением государственной 

экзаменационной комиссии о присвоении квалификации по специальности, 

выдаче диплома о среднем профессиональном образовании и сертификата 

специалиста выпускникам образовательной организации; 

      - зачетные книжки студентов; 

      - отчет Государственной экзаменационной комиссии. 

3. Форма государственной итоговой аттестации 



 
 

       Формой государственной итоговой аттестации по программе подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское дело в 

соответствии с ФГОС СПО  является защита выпускной квалификационной 

работы. 

      Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника специальности при решении конкретных 

задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. 

     В зависимости от осваиваемой программы подготовки специалистов 

среднего звена выпускная квалификационная работа выполняется в виде 

дипломной работы  

     Темы выпускных квалификационных работ определяются 

образовательной организацией. Студенту предоставляется право выбора 

темы выпускной квалификационной работы, в том числе предложения своей 

тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в программу подготовки 

специалистов среднего звена. 

     Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту 

назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

     Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, 

назначение руководителей и консультантов осуществляется 

распорядительным актом директора Колледжа. 

     Программа государственной итоговой аттестации, требования к 

выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний 

утверждаются Колледжем после их обсуждения на заседании Методического 

совета Колледжа с участием председателей государственных 

экзаменационных комиссий. 



 
 

      Государственная итоговая аттестация выпускников не может быть 

заменена оценкой уровня их подготовки на основе текущего контроля 

успеваемости и результатов промежуточной аттестации. 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

     После завершения всех этапов подготовки, руководитель дипломной 

работы должен написать отзыв о работе выпускника. Отзыв руководителя 

должен быть строго индивидуальным, всесторонне характеризующим 

дипломную работу. Составляется в произвольной форме с обязательным 

освещением следующих основных вопросов, касающихся качества работы 

студента над выпускной квалификационной работой: 

      - сроки получения студентом задания на ВКР, время начала выполнения 

работы; 

      - посещение студентом консультаций руководителя; 

      - личный вклад студента в разработку темы, степень его 

самостоятельности, личного творчества, инициативность при поиске 

информации, умение обобщать данные практики и научной литературы и 

делать правильные выводы; систематичность и грамотность изложения 

материала, целесообразность и обоснованность практических предложений; 

      - правильность оформления работы; 

      - возможность дальнейшего использования материалов дипломной 

работы; 

      - реагирование студента на замечания руководителя, своевременность 

исправления замечаний; 

      - полнота выполнения заданий на выпускную квалификационную работу. 

     В отзыве руководитель отмечает положительные стороны работы и 

обращает внимание на имеющиеся недостатки, не устраненные студентом. В 

заключение отзыва определяется профессиональный уровень подготовки 

студента и излагается мнение о допуске ВКР к защите.  



 
 

     ВКР подлежат обязательному рецензированию. 

     Рецензенты ВКР назначаются из числа работников организаций, 

преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих 

вопросами, связанными с тематикой ВКР приказом директора колледжа не 

позднее 1 месяца до защиты ВКР. 

      В рецензии необходимо отразить достоинства и недостатки работы с 

раскрытием следующих вопросов: 

     - актуальность и новизна темы; 

     - степень решения автором поставленных задач; 

     - полнота, логическая стройность и грамотность изложения вопросов 

темы; 

     - степень научности  (методы исследования, постановка проблем, анализ 

научных взглядов, обоснованность и аргументированность выводов); 

    - объём, достаточность и достоверность практических материалов, умение 

анализировать и обобщать практику; 

      - полнота использования литературных источников; 

      - оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

     - ошибки, неточности, спорные положения, замечания по отдельным 

вопросам и в целом по работе, если они есть; 

     - заключение о соответствии работы предъявляемым требованиям, 

предложение об оценке по пятибалльной системе («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Содержание рецензии 

доводится до сведения студента не позднее, чем за день до защиты ВКР. 

Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

      С целью осуществления контроля качества ВКР и подготовки студентов к 

официальной защите рекомендуется проведение заседания выпускающих 

ПЦК, где каждый студент в присутствии руководителя ВКР проходит 



 
 

предварительную защиту ВКР.  К предварительной защите студент 

представляет задание на ВКР и ВКР. В обязанности членов ПЦК входит 

оценка степени готовности ВКР и формулировка рекомендаций по 

устранению выявленных недостатков работы (при их наличии). 

      К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена. 

     Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР) 

является представление документов, подтверждающих освоение 

обучающимися общих и профессиональных компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. 

     Общие сведения о Программе государственной итоговой аттестации, 

о требованиях к выпускным квалификационным работам, а также критериям 

оценки знаний, доводятся до сведения студентов, не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

     Темы ВКР разрабатываются преподавателями Колледжа и должны 

отвечать современным требованиям развития науки и иметь практико- 

ориентированный характер. 

     Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. При этом 

тематика ВКР должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу СПО. 

     Как правило, перечень предложенных тем  обсуждаются на заседаниях 

профильных цикловых комиссий с участием председателей ГЭК.      

Целесообразно перечень тем согласовывать с представителями 

работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников в 

рамках профессиональных модулей. 

      Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель и, при 



 
 

необходимости, консультанты. 

      ВКР должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и 

выполняться, по возможности, по предложениям лечебно- профилактических 

учреждений.  

       Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна: 

     - соответствовать разработанному заданию; 

     - включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

     - продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 

освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

     ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично 

материалов, в том числе в период прохождения преддипломной практики, а 

также работы над выполнением курсовой работы.  

    При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может 

основываться: 

     - на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой 

работы, если она выполнялась в рамках соответствующего 

профессионального модуля; 

    - на использовании результатов выполненных ранее практических заданий 

при подготовке к квалификационному экзамену по соответствующему 

профессиональному модулю. 

      Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала 

производственной практики (преддипломной), что обусловлено 

необходимостью сбора практического материала в период ее прохождения. 

      Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за 

студентами, назначение руководителей осуществляется распорядительным 

актом колледжа. 



 
 

      Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

     В обязанности руководителя ВКР входят: 

        - разработка задания на подготовку ВКР; 

        - разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

        - консультирование обучающегося по вопросам содержания и 

последовательности выполнения ВКР; 

        - оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

        - оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке 

презентации и доклада для защиты ВКР; 

       - предоставление письменного отзыва на ВКР. 

    Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с 

утвержденной темой. 

     Задание на ВКР рассматривается предметной (цикловой) комиссией, 

подписывается руководителем ВКР и утверждается заместителем директора 

по учебной работе. 

     Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее чем за две недели до 

начала производственной практики (преддипломной). 

     По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет 

качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным 

отзывом передает заместителю директора по учебной работе. 

     В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности 

работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к 

выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, 

оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, 

знания, умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении 

ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в 

раскрытие проблем и разработку предложений по их решению.                    



 
 

Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР 

к защите. 

    Требования к содержанию, объему и структуре ВКР самостоятельно 

разрабатываются  Колледжем и отражены в «Требования  по выполнению и 

защите ВКР» ГБПОУ «Профессионально- педагогический  колледж имени 

З.Н. Батырмурзаева». 

     ВКР подлежат обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения 

объективности оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные 

работы рецензируются специалистами по тематике ВКР. 

     Рецензенты ВКР определяются приказом директора Колледжа не позднее 

чем за месяц до защиты. 

     В рецензии необходимо отразить достоинства и недостатки работы с 

раскрытием следующих вопросов: 

       - актуальность и новизна темы; 

       - степень решения автором поставленных задач; 

      - полнота, логическая стройность и грамотность изложения вопросов 

темы; 

      - степень научности  (методы исследования, постановка проблем, анализ 

научных взглядов, обоснованность и аргументированность выводов); 

      - объём, достаточность и достоверность практических материалов, умение 

анализировать и обобщать практику; 

       - полнота использования литературных источников; 

       - оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

      - ошибки, неточности, спорные положения, замечания по отдельным 

вопросам и в целом по работе, если они есть; 



 
 

      - заключение о соответствии работы предъявляемым требованиям, 

предложение об оценке по пятибалльной системе («отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»). Содержание рецензии 

доводится до сведения студента не позднее, чем за день до защиты ВКР. 

      Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. 

      С целью осуществления контроля качества ВКР и подготовки студентов к 

официальной защите рекомендуется проведение заседания выпускающих 

ПЦК, где каждый студент в присутствии руководителя ВКР проходит 

предварительную защиту ВКР.  К предварительной защите студент 

представляет задание на ВКР и ВКР. В обязанности членов ПЦК входит 

оценка степени готовности ВКР и формулировка рекомендаций по 

устранению выявленных недостатков работы (при их наличии). 

       Образовательная организация после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к защите 

и передает ВКР в ГЭК. 

       К ГИА допускается студент, не имеющий академической задолженности 

и в полном объеме выполнивший учебный план по основной 

образовательной программе специальности  34.02.01 Сестринское дело. 

     Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, 

Утвержденные Колледжем, доводятся до сведения обучающихся не позднее 

чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

    Перед защитой дипломной работы студент готовит доклад на 10-15 минут, 

презентацию и сопроводительный материал, предварительно согласованный 

с руководителем. Все студенты, включенные в список защиты в тот или иной 

день, перед началом заседания ГЭК сдают секретарю ГЭК дипломные работы 

с отзывами  и рецензиями. 

     Численность студентов, проходящих ГИА в одно заседание 

экзаменационной комиссии, не должно превышать 12 человек в день.  



 
 

        На защиту ВКР отводятся не более одного академического часа 

(45минут) на одного студента. 

       Внешний вид студента на защите дипломной работы должен 

соответствовать правилам внутреннего распорядка колледжа. 

      Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третей ее состава.  

       Перед защитой дипломной работы студент готовит доклад на 10-15 

минут, презентацию и сопроводительный материал, предварительно 

согласованный с руководителем. Все студенты, включенные в список защиты 

в тот или иной день, перед началом заседания ГЭК сдают секретарю ГЭК 

дипломные работы с отзывами  и рецензиями. 

       Численность студентов, проходящих ГИА в одно заседание 

экзаменационной комиссии, не должно превышать 12 человек в день.  

       На защиту ВКР отводятся не более одного академического часа 

(45минут) на одного студента. 

      Внешний вид студента на защите дипломной работы должен 

соответствовать правилам внутреннего распорядка колледжа. 

     Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третей ее состава.  

      Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию 

с членами комиссии. Процедура включает: доклад выпускника (10-15 минут), 

вопросы членов комиссии и ответы обучающихся,  чтение отзыва и рецензии. 

     Студент в своем выступлении должен отразить: 

          - актуальность темы; 

         - объект  исследования; 

         - цель и задачи исследования; 

         - методы исследования; 



 
 

     - состояние проблемы в настоящее время; 

     - результаты проведенного исследования; 

     - конкретные выводы и предложения по решению проблемы или 

совершенствованию соответствующих процессов с обоснованием 

возможности их реализации в условиях конкретной организации. Особое 

внимание необходимо сосредоточить на результатах собственных 

исследований. 

       Доклад должен быть подготовлен в письменном виде. 

       В процессе доклада рекомендуется использовать наглядные пособия 

(рисунки, таблицы, иллюстрации, слайды), которые помогут усилить 

доказательство выводов и предложений студента, облегчить его 

выступление. 

      После завершения доклада члены ГЭК задают выступающему вопросы, 

как непосредственно связанные с рассматриваемыми вопросами работы, так 

и имеющие отношение к обозначенному полю исследования. При ответах на 

вопросы студент имеет право пользоваться своей работой. 

     Также может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, а 

также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 

При определении оценки по защите ВКР учитываются: качество устного 

доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и 

точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия. 

      По окончании защиты  государственная экзаменационная комиссия 

обсуждает результаты на закрытом заседании. Решение ГЭК принимается 

открытым голосованием, простым большинством голосов членов комиссии, 

участвовавших на заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 



 
 

       Решение ГЭК оформляется протоколом установленного образовательной 

организацией образца. 

        Результаты государственной итоговой аттестации определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.  

       Ведение протоколов осуществляется в прошнурованных книгах, листы 

которых пронумерованы. Книги протоколов хранятся в архиве колледжа. 

      Лицам, не проходившим  государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине, предоставляется возможность пройти ГИА без 

отчисления из образовательной организации. 

      Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по уважительной причине. 

      Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть 

месяцев после прохождения ГИА впервые. 

      Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной 

причине  или получившие на ГИА неудовлетворительную оценку, 

восстанавливается в образовательной организации на период времени, 

установленный образовательной организацией самостоятельно, но не менее, 

предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы СПО. 

     Повторное прохождение ГИА для одного лица назначаются колледжем не 

более двух раз. 

    Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя – его заместителем) и 

секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной организации 



 
 

      По окончании ГИА проводится заседание ГЭК по присвоению 

квалификации студентам и выдаче дипломов, которое протоколируется и 

подписывается председателем (в случае его отсутствия – заместителем 

председателя) и секретарем комиссии. Присвоение соответствующей 

квалификации выпускнику колледжа и выдача ему документа о среднем 

профессиональном образовании осуществляется при условии успешного 

прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, 

включенных в государственную итоговую аттестацию. 

     Диплом с отличием выдается студенту на основании оценок, вносимых в 

приложение к диплому, включающих оценки по дисциплинам, модулям, 

курсовым работам, практикам и ГИА. По результатам ГИА студент должен 

иметь только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая 

оценки по ГИА, должно быть не менее 75% от общего числа оценок, 

остальные оценки – «хорошо». 

      После окончания ГИА государственная экзаменационная комиссия 

составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на 

педагогическом совете колледжа. 

      В отчете должна быть отражена следующая информация: 

       - качественный состав государственной экзаменационной комиссии; 

      - перечень видов ГИА по образовательной программе по 

соответствующей специальности; 

     - характеристика общего уровня подготовки выпускников; 

     - количество дипломов с отличием; 

     - недостатки в подготовке выпускников; 

     - выводы и предложения. 



 
 

      Выполненные студентами ВКР хранятся после их защиты в колледже не 

менее 5 лет. После защиты дипломные работы хранятся один год в учебно-

методическом кабинете, последующие 4 года – в архиве Колледжа.  

     Лучшие выпускные работы, представляющие учебно-методическую 

ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в кабинетах 

Колледжа.  

      По истечении указанного срока хранения составляется акт о списании. 

 

    5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

         По результатам ГИА выпускник, участвовавший в ГИА, имеет право 

подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) 

несогласии с ее результатами (далее – апелляция). 

       Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию Колледжа. 

       Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается 

непосредственно в день проведения ГИА. 

      Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

      Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

      Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

      Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов 

из числа педагогических работников Колледжа, не входящих в данном 



 
 

учебном году в состав ГЭК и секретаря. Председателем апелляционной 

комиссии является директор Колледжа либо лицо, исполняющее в 

установленном порядке обязанности директора Колледжа. Секретарь 

избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

      Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

      На заседании апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК. 

       Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при  

рассмотрении своего заявления. 

        Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

        При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 

       - об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или 

не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 

      - об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения ГИА выпускника 

подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

       В последнем случае результат проведения ГИА подлежит 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные Колледжем. 



 
 

       Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь 

ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию ВКР, протокол заседания ГЭК и 

заключение председателя ГЭК о соблюдении процедурных вопросов при 

защите подавшего апелляцию выпускника. 

       В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и 

выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых. 

     Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании апелляционной комиссии является решающим. 

     Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. 

6. Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

      Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья ГИА проводится в Колледже с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

     При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 



 
 

     - проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

     - присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами ГЭК); 

     - пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

     - обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов). 

     Выпускники не позднее чем за 3 месяца до начала государственной 

итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении государственной 

итоговой аттестации. В соответствии с полученным заявлением Колледж 

должен подготовить все необходимые условия и техническое обеспечение 

для выпускников с конкретными ограниченными возможностями здоровья.  
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