
День открытых дверей 

Уважаемые будущие абитуриенты и родители! 

День открытых дверей состоится: 

30 марта в 10.00  – СОШ и ДОУ г. Хасавюрта 

31 марта в 10.00 – СОШ и ДОУ Хасавюртовского 
района. 

 

Приемная комиссия 

На все ваши вопросы ответят по телефону  

         тел.: 89288095402, 

e-mail: hpk_priem2022@mail.com 
 

СОВЕТЫ ШКОЛЬНИКАМ 

Выбор профессии – трудный и важный шаг в твоей жизни. Не выбирай будущую профессию 

случайно. Обдумай свой выбор с учетом своих способностей, внутренних убеждений, реальных 

возможностей, взвесив все «за» и «против». 

Для этого используй следующие советы: 

– обдумай свои хобби, интересы, увлечения – они могут стать твоей профессией; 

– взвесь свои сильные и слабые стороны, главные и второстепенные качества; 

– ознакомься с профессиями, которые соответствуют твоим интересам и способностям. 

– читай больше книг, статей, журналов; 

– общайся с людьми избираемых профессий, совершай экскурсии на рабочие места этих 

специалистов, ознакомься с характером и условиями труда; 

– посещай дни открытых дверей в учебных заведениях, в которых можно получить избранную 

профессию; 

– сравни свои личные качества и возможности с характером той профессии, которую ты 

выбираешь; 

– если ты принял решение – не отступай, иди решительно к намеченной цели. 

  

ПРИНЦИПЫ, КОТОРЫЕ СЛЕДУЕТ УЧИТЫВАТЬ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ 

Принцип сознательности: что я хочу, что я есть, что я могу, что от меня потребует работа и 

коллектив. 

Принцип соответствия. Будущая профессия должна соответствовать интересам, склонностям, 

способностям, состоянию здоровья человека и одновременно потребностям общества. 

Принцип активности. Профессию нужно активно искать самому. В этом большую роль играют участие 



в кружках, секциях, на факультативах; чтение литературы, экскурсии, встречи со специалистами, 

посещение учебных заведений в «Дни открытых дверей». 

Принцип развития. Развитие мышления, памяти, внимания, трудолюбия, добросовестности, 

организованности, самостоятельности, инициативности, выдержки, настойчивости. 

  

ЗАТРУДНЕНИЯ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ 

1. Незнание правил выбора профессии: выбор профессии за компанию; ориентация сразу на 

профессии высокой квалификации; неумение определить путь получения профессии. 

2. Незнание самого себя: незнание или недооценка своих физических особенностей; незнание или 

недооценка своих психологических особенностей; неумение соотнести свои способности с 

требованиями профессии; 

3. Незнание мира профессий: увлечение только внешней стороной профессии; предубеждение в 

отношении престижности профессии; незнание требований профессии к человеку. 

  

СОБИРАЯ ИНФОРМАЦИЮ ОБ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ, СЛЕДУЕТ ПОЛУЧИТЬ 

ОТВЕТЫ НА СЛЕДУЮЩИЕ ВОПРОСЫ: 

Какой уровень образования позволяет получить учебное заведение (профессионально-

техническое, среднее специальное, высшее)? 

По каким специальностям и специализациям осуществляется профессиональная подготовка? 

Какая квалификация присваивается по окончании учебного заведения? 

Каковы предоставляемые формы обучения (дневная, вечерняя, заочная)? Платное или бесплатное 

обучение? Размер оплаты? 

Каков порядок приема в учебное заведение (сроки подачи документов, сроки сдачи экзаменов, 

льготы поступающим)? 

Какова продолжительность обучения? Оказывает ли учебное заведение помощь в трудоустройстве 

выпускников? 

Есть ли подготовительные курсы. Когда они начинают работать и какая оплата? 

Адрес учебного заведения и его полное название? 

  

ВОПРОСЫ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ 

От каких своих умений и способностей ты получаешь наибольшее удовлетворение? 

Твои основные интересы и любимое времяпрепровождение? 

Твои любимые учебные предметы? 

Чем бы ты хотел заниматься каждый день по 8 часов из года в год? 

О какой работе ты мечтаешь? 

Каким ты представляешь свое занятие через 10 лет? 

Какая работа была бы для тебя идеальной? 



Твои сильные стороны и навыки, позволяющие тебе считать себя подходящим для работы, которая 

тебе кажется идеальной? 

Какие пробелы в своих знаниях и умениях тебе необходимо ликвидировать, чтобы получить 

идеальную работу? 

Если работа, идеальная для тебя недостижима в настоящее время, то какую работу ты мог бы 

выполнять, чтобы продвигаться в избранном направлении? 

ГЛАВНОЕ, СПЛАНИРУЙ БЛИЖАЙШИЕ И ДОЛГОСРОЧНЫЕ ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ 

КАРЬЕРЫ И ДЕЙСТВУЙ! 

  

СОВЕТЫ РОДИТЕЛЯМ 

1. Составьте таблицу профессиональных предпочтений. Выбирая профессию, человек выбирает 

не только способ добывания денег, но и социальную среду, образ жизни. Предложите ребенку подумать 

над тем, каким требованиям, по его мнению, должна отвечать его будущая работа. Составьте 

максимально подробный список таких требований (уровень заработной платы, характер и условия труда, 

престижность, занятость, реальное трудоустройство и т. д.). Впишите эти пункты в столбцы, а в строки 

- названия профессий, кажущихся ребенку наиболее привлекательными. Заполняя таблицу, 

сопоставляйте требование и профессию: если они совпадают, ставьте в этой клетке плюс, если нет - 

минус. Проанализируйте, какая профессия набрала плюсов больше всего. Возможно, около этой 

специальности ребенку и стоит искать свое призвание. Разумеется, такой способ профориентации - не 

самый точный. Но его преимущество в том, что он предлагает школьнику самостоятельно поразмышлять 

(и может быть, впервые!) над личной системой ценностей, над тем, каким он видит свое будущее. 

2. Расширяйте знания о профессиональном мире. Чтобы выбирать, нужно знать, из чего выбирать. 

Между тем очевидно, что жизненный опыт подростка ограничен, его представления о трудовой 

деятельности отрывочны, а подчас и нереалистичны. Задача родителя - выступить экспертом, 

поделиться той информацией, которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная 

профессия, какие ограничения она накладывает. К профориентационной работе можно привлечь друзей 

и знакомых. Например, если ваше чадо подумывает, не стать ли ему юристом - и среди ваших знакомых 

как раз таковые имеются, - стоит попросить их пообщаться с вашим ребенком, даже сводить его к ним 

на работу. Опыт подобного общения может заставить подростка задуматься о том, насколько его 

представления о выбранной специальности соответствуют действительности. 

3. Больше информации! Активно (и вместе с ребенком!) собирайте информацию о рынке труда, о 

новых и перспективных специальностях. В этом могут помочь ежегодно выпускаемые справочники, 

профессиональные журналы, а также интернет-сайты. Иногда в подобных изданиях ребенок находит 

профессию, о существовании которой он не догадывался (и даже не догадывались его родители!). 

4. От слов - к делу. Но не стоит ограничиваться только рассказами и разговорами. Все мы знаем, 

что подростки довольно скептически относятся к мнению взрослых, особенно родителей. Гораздо 

важнее непосредственный опыт. Если ребенка заинтересовала какая-то профессия, предложите ему 

«порепетировать» ее в профильном кружке, секции, классе. 

5. Предложите ребенку пройти профориентационное тестирование. Чтобы выбрать профессию, 

необходимо не только разбираться в мире существующих профессий, но прежде всего познать себя - 

свои личностные качества, способности, стремления. Ведь очевидно, что карьерных высот человек 

скорее добьется в том деле, которое, с одной стороны, ему интересно, а с другой - соответствует его 

способностям. 

В Интернете есть много толковых тестов (например, на сайтах www.proforientator.ru; 

www.profguide.ru; www.reccons.ru; www.kop.ru), которые позволяют «нащупать» профессиональные 

интересы, личностные особенности, способности старшеклассника и соотнести эти параметры друг с 

другом. Однако надо иметь в виду, что цель таких тестов - не выдать готовый ответ на вопрос «кем 

быть», а «запустить» процесс самопознания, помочь ребенку разобраться в том, какой он по складу 

характера, к чему у него есть склонности, а к чему нет. И ни в коем случае нельзя считать полученные 

результаты и выводы однозначно верными. 

6. В институт - на экскурсию. Неплохо сводить ребенка на «день открытых дверей» в вуз - и 

желательно не в один. Не придавайте таким походам чрезмерное значение - ведь совсем не обязательно, 



что именно здесь ваш отрок захочет провести свои студенческие годы. Идите в вуз просто как в музей - 

посмотреть, пообщаться, прочувствовать «мое - не мое». 

7. Обсуждайте альтернативы. Говоря с ребенком о будущей профессии, не зацикливайтесь на 

одном варианте. Как правило, сам подросток о запасном варианте не задумывается, поэтому для 

родителей важно поставить перед ним вопрос: что он будет делать, если ему не удастся реализовать 

намеченное? Наличие альтернативы позволяет снизить у ребенка напряжение и тревогу. 

СОВЕТЫ ПСИХОЛОГА 

Не стоит ориентироваться только на престижность профессии, забывая о собственных желаниях и 

возможностях. Это чревато получением модной, но нелюбимой работы. 

Все мы имеем право на ошибку, и, получив профессию, можем понять, что это не то, что нам 

нужно. Но это не должно останавливать вас в поиске именно той профессии, к которой лежит душа. 

Слепо следуя за друзьями, Вы рискуете выбрать неподходящую профессию, если ориентируетесь 

только на чужое мнение. 

Если Вам нравится человек - представитель какой-либо профессии, то это хорошая возможность 

узнать о его деятельности с разных сторон. Однако не стоит выбирать профессию только из симпатии к 

человеку, так как сама работа может не подходить именно вам. 

Часто мы видим только положительные стороны профессии, забывая о «темной стороне медали». 

Стоит узнать о профессии как можно больше, чтобы рассмотреть и плюсы и минусы. 

Не отождествляйте школьные учебные предметы с профессией, различайте эти понятия. Очень 

редко профессия совпадает с тем школьным предметом, который вам интересен. Кроме того, любимые 

предметы редко связаны только с одной профессией, и могут понадобиться в разных сферах 

деятельности. 

Не зная своих способностей, ты рискуешь выбрать неподходящую профессию, которая не будет у 

тебя получаться, не будет приносить удовольствия. 

Когда Вы решаете задачу по математике, то выполняете определенные действия в определенной 

последовательности. Было бы разумно поступить так же и при выборе профессии. 
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