
Психолого-педагогическая служба колледжа ППК

Психолого-педагогическая служба осуществляет свою деятельность,
руководствуясь запросами родителей, учащихся, администрации, педагогов,
Уставом колледжа, Положением о психологической службе колледжа ППК,
Программой психолого-педагогической службы, этическим кодексом
психолога.

1. Направления деятельности психолого-педагогической службы
колледжа ППК
 Практическое направление: согласно запросам администрации,

индивидуальным запросам родителей, обучающихся и педагогов,
осуществляется организация и проведение в соответствии с целями и
задачами службы психодиагностической, коррекционно-развивающей,
консультационной и просветительской работы;

 Прикладное направление: повышение психологической компетентности
педагогических кадров.

 Научно-исследовательское направление: в соответствии с целями
службы, разработка и проведение исследований в рамках комплексной
системы психодиагностической, психокоррекционной и развивающей
работы с участниками образовательного процесса.

2. Реализуемые программы
 Программы адаптации студентов первого года обучения
 Программа профилактики девиантного поведения.
 Программа «Учись учиться» для студентов 1 курсов.
 Программа оценка качества преподавания «Преподаватель глазами

студентов» колледжа», с целью выявления причины трудностей в
усвоении студентами учебных дисциплин, на основе анализа качества
преподавания.

3. Вопросы обращения в психологическую службу колледжа
 Трудности в учёбе, приемы помогающие учиться, подготовка к экзаменам
 Взаимоотношения в группе, со сверстниками, с педагогами, с

родителями.
 Выбор жизненного пути, самоуправление и саморазвитие.
 Развитие познавательных процессов: памяти, внимания и т.д.
 Трудная жизненная ситуация, стресс, конфликт в нашей жизни и пути

выхода из него
 Здоровый образ жизни, режим дня и его значение для психологического

состояния
Познай себя при помощи тестов.

Диагностика памяти, внимания, интеллектуальных способностей,
личностных особенностей (лидерских качеств, общительности,
тревожности, стрессоустойчивости, агрессивности, конфликтности и
т.д.)



4. Формы работы
 Психологическое консультирование с различными типами запросов ofline

и дистанционно на платформе Zoom, Whatsapp, telegram
 Психодиагностика ofline и дистанционно на платформе Zoom
 Коррекционно-развивающая работа с учащимися ofline и дистанционно на

платформе Zoom, Microsoft teams
 Психологическое просвещение: круглые столы, лектории для кураторов,

преподавателей, студентов ofline и дистанционно на платформе Zoom,
Microsoft teams.


